
”Prévenir la formation des inégalités dès le plus
jeune âge, favoriser la socialisation des tout�petits
et soutenir les familles dans la parentalité sont les
axes qui guident notre action au quotidien. Ils refl
ètent l’ambition qui a conduit la Fédération Léo
Lagrange à s’engager sur ce champ. Nos EAJE

s’inscrivent dans leurs territoires et nous les
souhaitons investis dans leurs quartiers et

communes, ouverts à leur environnement et
contributeurs de lien social.”

- Clarisse RUBIO, Directrice de LLPE

Depuis plus de vingt ans, Léo Lagrange Petite
Enfance s’engage aux côtés des collectivités
pour faire de l’accueil des tout-petits un
véritable levier d’égalité des chances,
d’attractivité territoriale et de cohésion sociale.
Héritière de 75 ans d’éducation populaire et
pleinement ancrée dans l’économie sociale et
solidaire, notre association défend un modèle
non lucratif où les projets éducatifs, la qualité
d’accueil et l’intérêt général priment sur toute
logique commerciale. 
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Léo Lagrange Petite Enfance considère l’accueil
du jeune enfant comme un enjeu de société
majeur. Les 1 000 premiers jours jouent un rôle
déterminant dans le développement et la
trajectoire future de chaque enfant. 

Nous portons une ambition claire : prévenir les
inégalités dès le plus jeune âge, soutenir chaque
famille et inscrire les structures petite enfance dans
la vie locale, comme de véritables lieux de
ressources pour les parents, les professionnels et les
habitants.

Engagée dans les instances nationales (comité
de filière petite enfance, travaux

parlementaires, plaidoyer), Léo Lagrange porte
une voix claire :

 la petite enfance n’est pas un marché, mais un
droit pour les familles et un impératif d’égalité.

 Notre association défend une politique
publique ambitieuse, fondée sur la qualité, la

solidarité et la coopération avec les collectivités
.
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Chaque structure petite enfance Léo Lagrange partage
une charte qualité commune, fondée sur des valeurs
fortes, visant à proposer aux familles un accueil
bienveillant, sécurisant et inclusif :

• L’enfant au cœur du projet éducatif
Nos pratiques s’appuient sur les dernières recherches en
neurosciences affectives et sociales et sur les
compétences psychosociales. Les équipes sont formées
pour garantir un accueil respectueux du rythme, des
émotions et du développement du jeune enfant.

• La formation des professionnels, un enjeu
incontournable 
Nous accordons une importance majeure au bien-être et
à la montée en compétences de ses professionnels,
convaincue que la qualité d’accueil repose d’abord sur la
solidité et l’épanouissement des équipes. Nous investissons
fortement dans la formation continue,
l’accompagnement de terrain et la valorisation des
parcours, en mobilisant les ressources de notre
association. Au-delà des obligations réglementaires, nous
veillons à un dimensionnement d’équipes adapté,
garantissant continuité de service, disponibilité éducative
et limitation de la fatigue professionnelle. Cette exigence
contribue à stabiliser les équipes, à renforcer la
cohérence éducative et à offrir un accueil véritablement
attentif, bienveillant et durable au service des enfants et
des familles.

• La co-éducation et le soutien à la parentalité
Nos établissements sont des espaces ouverts où les
parents trouvent information, écoute et
accompagnement : ateliers bien-être, prévention santé,
alimentation, gestion des écrans, égalité filles-garçons,
etc. Cette mission d’éducation populaire constitue l’ADN
de notre action.

• L’inclusion et l’accessibilité pour toutes les familles
Léo Lagrange porte un engagement fort pour l’accueil
des enfants en situation de handicap et pour le
développement de places dans les territoires où les
besoins sont les plus pressants. Pour LLPE, la crèche est un
lieu de cohésion sociale.

– Un partenaire non lucratif ancré dans les
territoires ;

 – Une expertise éducative reconnue ;
 – Un projet social au service de toutes les

familles ;
 – Un engagement fort pour la qualité,

l’inclusion et la prévention ;
 – Une gestion éthique et transparente ;

 – Une dynamique de formation soutenue ;
 – Un ancrage dans l’économie sociale et

solidaire.

Choisir Léo Lagrange, 
c’est choisir :

Agréée entreprise
solidaire d’utilité
sociale

100% des produits
réinvestis dans le
projet

Un acteur ESS au service
du service public

Reconnue entreprise solidaire d’utilité
sociale, la Fédération Léo Lagrange porte
un modèle associatif transparent et
exigeant :
100 % des produits sont réinvestis dans le
projet et la gouvernance repose sur un
réseau de bénévoles et de professionnels
engagés.
Ce modèle garantit une vision long terme,
une gestion éthique et des choix
stratégiques guidés par les besoins des
territoires, non par la rentabilité.

Nos engagements pour
un accueil de qualité 

104 équipements
pour 2 690 places 


